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«М Ф О  «ТО ЙО ТА Ф А Й Н А Н Ш Л  С Е Р В И С Е З КАЗА Х С ТА Н » Ж Ш С  М ИКРО НЕСИ Е 
КЕЛ1С1М -Ш АРТЫ НЫ И А Ж Ы Р А М А С  Б0Л1Г1 БО Л Ы П  Т А Б Ы Л А Т Ы Н  

М ИКРОНЕСИЕН1Н Б О Л Ж А М Д Ы  Ш А Р Т Т А Р Ы Н  Ж А Р И Я Л А Й Д Ы

Микрокредит беру туралы Шарттын типтж 
нысандарыныи №1 косымшасы

«Тойота Файнаншл Сервисез Казакстан» МК^» ЖШС Президентен 
03.04.2019 жылсы №06-ММ буйрытымен беюттд!

УЛГ1Л1К ЕРЕЖЕЛЕР
1. Аныктамалар мен туымктемелер
1.1. Егер Шартта езгес! ткелей карастырылматан жатдайда, Шартта жэне Косымшаларда 

колданылатын барлык терминдер мен аныктамалар келеа магынаны б|лд|ред1:
«Жылдык ти 1мд| сыйакы мелшерлемес!» - Микро кр е д и т  етеу (кайтару) жэне кызмет 

керсетуд! усыну ушЫ ТФС телеуге тикгп, бар болтан жатдайда -  ез1не комиссиялар жэне езге 
телемдерд|, сыйакыны коса алатын, Карыз апушынын шытындарын есепке алып есептелелн, 
Микрокредит бойынша жылдык, ти1мд|, салыстырмапы есептеуга кол жетюзетЫ сыйакы 
мелшерлемес!. Жыпдык ти1мд| сыйакы мелшерлемеа Колданыстаты зацнаммата сэйкес 
есептелед|.

«Сату-сатып алу Шарты» - Кел1к куралдарын сату-сатып ал уса катысты сатушы релнде 
Дилер жэне сатып алушы ретЫде Карыз алушы арасында ти1ст: улпде жасалтан Сату-сатып 
апу Шарты

«Шарт», «Микрокредит беру туралы шарт» - Карыз алушыга ТФС бертелн, Микрокредит 
шарттары белпленген, Карыз алушы, Коса карыз алушы (бар болтан жатдайда) жэне ТФС

арасында жасалтан Микрокредит беру туралы Шарт.
«Дилер» - Тоуо1а немесе 1_ехиз маркалы автомобилдерд! жендеу жэне оларта сервислк 

кызмет керсету, сату женЫде кызметл жузеге асыратын ресми еюлегп занды немесе жеке 
тулга.

«Микрокредит» - М1ндетт1/ер1кт1 сактандыру шарты бойынша сактандыру сыйакы со- 
масын телеу уипн жэне/немесе Келж куралдарын сатып алу максаты ушш сактандыру 
комланиясыныц(лардыц) атымдаты шотына аудару жолымен (егер колданылса), сондай-ак, 
оларды усыну кезжде устап калу жолымен (егер колданылса), Дилеррд1н атымдаты шотына 
Микрокредит сомасын аудару аркылы Келж куралдарын сатып алу максаты ушш кайтару жэне 
мерз1мд1л1к, акылык шарттарда ТФС тарапынан Казахстан Республикасыныц улттык валюта- 
сында Карыз алушыта бер1лет1н акша.

«Колайсыз мэн-жайлар» - Сату-сатып алу Шартты жасатанта дей1н туындатан уш!нш1 
тултаныц Келж куралдарына катысты айдап кету, урлап кету, кептге  салу кукыктары, туткынта 
алу немесе езге де ауыртпапыктар немесе талаптар, сот, терелж комиссияныц жэне езгелердщ 
шеанмдер! немесе мемлекетлк органдардьщ актшер|, сондай-ак Кел1К куралдарынын занды 
иес! болып табылмайтын Дилер немесе Карыз алушы иел!к ету нэтижепило ».«%—  —

ТОО «М ФО «ТОЙОТА Ф АЙН АНШ Л  СЕРВИСЕЗ КАЗАХСТАН» ПУБЛИКУЕТ 
ПРИМЕРНЫ Е УСЛОВИЯ ДОГОВОРА МИКРОКРЕДИТА, КОТО РЫ Е ЯВЛЯЮ ТСЯ 

НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ  ДОГО ВО РА М ИКРОКРЕДИТА

Приложение №1
к типовым формам Договора о предоставлении микрокредита

Утверждено приказом Президента 
ТОО «МФО «Тойота Файнаншл Сервисез Казахстан» №06-ММ-19 от 03.04.2019

ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ
1. Определения и толкования
1.1. Все термины и определения, используемые в Договоре и Приложениях, если иное пря­

мо не предусмотрено в Договоре означают следующее:
«Годовая эффективная ставка вознаграждения» - Ставка вознаграждения в достовер­

ном, годовом, эффективном, сопоставимом исчислении по Микрокредиту, рассчитываемая с 
учетом расходов Заемщика, включающих в себя вознаграждение, при наличии -  комиссион­
ные и иные платежи, подлежащие уплате ТФС за предоставление, обслуживание и погашение 
(возврат) Микрокредита. Годовая эффективная ставка вознаграждения рассчитывается в со­
ответствии с Применимым законодательством

«Договор купли-продажи» - Договор купли-продажи, надлежащим образом заключенный 
между Заемщиком в качестве покупателя и Дилером в качестве продавца в отношении купли- 
продажи Транспортного средства 

«Договор», «Договор о предоставлении микрокредита» - Договор о предоставлении микро­
кредита, заключенный между Заемщиком, Созаемщиком (при наличии) и ТФС, в котором уста­
навливаются условия Микрокредита, предоставляемого ТФС Заемщику 

«Дилер» - Юридическое или физическое лицо, официально уполномоченное на осущест­
вление деятельности по продаже, сервисному обслуживанию и ремонту автомобилей марки 
Тоуо1а или 1_ехи8.

«Микрокредит» - Деньги, предоставленные ТФС Заемщику в национальной валюте Респу­
блики Казахстан на условиях платности, срочности и возвратности, для целей приобретения 
Транспортного средства путем перевода суммы Микрокредита на текущий счет Дилера, для 
целей приобретения Транспортного средства и/или для оплаты суммы страховых премий по 
договорам обязательного/добровольного страхования (если применимо) путем перевода на 
текущие счета страховой(ых) компании(ий), а также для оплаты комиссий ТФС (если примени­
мо), путем удержания в момент их представления 

«Неблагоприятные обстоятельства» - Возникшие до заключения Договора купли-прода­
жи угон, хищение, залоговые права, аресты или иные обременения или притязания третьих 
лиц в отношении Транспортного средства, судебные, арбитражные и прочие решения или акты 
государственных органов, а также выявление иных действий и событий о почиш-тато



—....п лаиЫКТЫ орнын 
алып, жогары 61п1м саласы ндагы элемдж 
кешбасшы университегпн б|р1не айналды.

Шыгыстыц атакты философы, ойшыл 
0бу Насыр ибн эл-Фарабидыц ес1м1мен 
аталатын эл-Фараби атындагы Казак 
Улттык Университет! ел!М1здеп алдьщгы 
катарлы жетекш! жогаргы оку орны, 
сондай-ак ел1м1здщ )р| бш1м жэне гылыми 
орталыгы болып табылады.

Казак улттык университет! езЫщ 
непзЫ 1934 жылы калаганнан бастап 
Казакстандагы б т 1м беру жуйеанщ бетке 
устар керк!, университет™ дэстурлердщ, 
кэаби 61Л1КТ1 гылыми жэне педагогикалык 
мектептердщ бастау кез1 болды. Осы 
сапалы бИмнщ кара шанырагы,
Казакстандагы бт!м  беру жуйеанщ л реп,

. м  1 1 Л 1 П Г Г  I сАиилогиялык жэне
инновациялык мумюншйж жагынан та- 
лассыз кешбасшы болып табылады. 
Университет курамында 16 факультет, 
67 кафедра, 32 гылыми-зерттеу инсти­
туты мен орталыктар, технопарк кызмет 
аткарады: 2000-нан астам профессор, 
докторлар, гылым кандидаттары мен 
философия докторлары, 100-ден астам 
академиялардык академиктер!, 30-га 
жакын Казакстан Республикасына енбек 
сИрген кайраткерлер!, 30-дан астам 
Казакстан Республикасыныц мемлекетлк 
жэне атаулы сыйлыгынын лауреаттары, 
сондай-ак 40 жас гапымдар сыйлыгынын 
лауреаттары мен 45 мемлекетлк гылыми 
стипендиялардыц стипендианттары 
ецбек етед|. Университетте 25 мыннан 
астам студент пен кепсалалы жогары

унивёрсйтётГндё экономика жэне биз­
нес жогаргы мектеб! факультетЫщ непз! 
1949 жылы каланды. Бул факультет 
сонгы жылдары спорт, мэдениет жэне 
енер саласында елеул! табыстарга 
жетп. Мунда б т 1м беру каз1рл заманга 
сай эд!стерд| колдана отырып, жогары 
дэстурл! классикалык бИм беру непзтде 
журпз!лед|.

Экономика жэне Бизнес Жогары 
мектеб1нде 3000-нан астам студенттер 
дэрю алады, олардыи 2800-ден аста- 
мы кунд!зп бел1мде окиды. Сонымен 
катар, Экономика жэне Бизнес Жогары 
мектеб! мамандарды кыскартылган курс 
бойынша жогары жэне орта кэсттж 
б1л 1м беру базасы непз1нде дайындай- 
ды. Экономика жэне Бизнес Жогары 
мектеб1нде оку барысында студент-

Т^Р-  статистикалык агентппнде, Улттык 
банкте, коммерциялык банктерде, 
сактандыру жэне аудиторлык; компа- 
нияларда жэне баска да каржылык ме- 
кемелерде, сонымен катар, Казакстан 
Республикасыныц барлык экономика са- 
лаларында кызмет аткарады.

КазУУ -  адамныц тулга болып 
калыптасуына ыкпал етт, тулганьщ 
жан-жакты кабтетЫ ашып керсетуЫе 
мумюндж беретЫ мекен.

Курманбай Айнур 
Эл-Фараби атындагы КазУУ, 

«Есеп жэне аудит» мамандыгыньщ 
1-курс магистранты.

Гылыми жетекшк Низамдинова 
А.К., э.г.к., доцент м.а.

Б1А1М - УАТТЬЩ Б0СЕКЕГЕ К,АБ1АЕТТ1А1Г1Н 
АРТТЫРУДЫЩ БАСТЫ К.УРААЫ

ЕЛ1М13Д1Н элемдеп еркениегп 
мемлекеттердщ катарына юру максатына 
сэйкес элеуметпк жангыру, удемел! 
инновациялык индустрияландыру жэне 
экономикапык ыкпалдасу мэселелер1н 
жузеге асыруда жаца аукымды М1ндеттер 
койылганы белпл!. Бул жагдайда ага 
буыннын жасампаз гстерЫ жалгастыруга, 
улттык бэсекелесгпкке кабтегпл1ктщ 
децгейт одан эр! жогарылатуга, 
Казакстанныи гулдену! мен элемдж та- 
нылуын камтамасыз етуге тию жастарга 
улкен ум1т пен жауапкерштж жуктелген.

Улттын бэсекеге кабтетплИн 
арттырудыц басты куралы б т 1м болып 
табылатындыктан, бупнп кун! жогары 
оку орындарында дайындалатын 
мамандарга ерекше талаптар койылган. 
Ягни, жас мамандардынбт1ктт 1п жогары, 
барлык жаканы айырыкша кабылдагыш, 
ем1рдеп езгерютерге бей1мделпш, мол 
элеует! мен шыгармашылык зияткерлж 
энергиясы бар жэне элеуметпк белсенд! 
кызметке дайын, тэж1рибеге жана иде- 
яларды, бастамалар мен технология-

ларды жылдам енд1руге каб1легп жеке 
тулгапык касиеттерге ие болуы тию.

Бш1м беру урдюнде инновациялык тех- 
нологияпарды колданып, бупнп куннщ 
заман тапабына сай ецбек нарыгыньщ 
суранысына ие, бэсекелеслкке кабтетл, 
мобильд!, белсенд! тулгаларды 
калыптастыруда эл-Фараби атындагы 
КазУУ, Экономика жэне бизнес жогары 
мектеб!, Есеп жэне аудит кафедрасынын 
профессор - окытушылар курамы 
барынша ез улестерЫ косуда. 
Кафедранын жогары курс студенттерЫе 
апган теориялык жэне практикалык 
б1п1мдер1н гылыми 1зденютермен 
уштастыруга, хапыкаралык гылыми 
тагылымдамалардан (Венфия, Че­
хия, Цытай т.б.) етуге улкен жагдайлар 
жасалган.

Кафедра окытушылары инновациялык- 
коммуникациялык,эд1стемел1к-акларттык 
проблемаларды шеше алатын, студент- 
пен б1рлес1П орындайтын жаца улплер(Н 
жасай алатын тулга болуы -  бупнп ба­
сты сураныстардын б|р! екендИн жете

тус1нд|ред|. Сонда гана окытушы бш1м 
стандарттарын менгертудщ ти1мд| жолда- 
рын жаксы игер1П, окушылардыц окудагы 
желспктер! объектива багаланады 
жэне шын мэн!ндеп б т 1м сапасына кол 
жетюзед!.

Бупнп кун! заманауи технологиялар кун 
сайын жацарып, заман тапабына сэйкес 
бш!м беру уш1н кафедра окытушылары 
да унем1 1зденю успнде. Даму удерюне 
улгере алмаган окытушы заманына сай 
маман даярлай алмайтындыгын тшге 
тиек етсек, окытушы ен озык технологи- 
яларды жете мецгерген, тек теориялык 
тургыдан каруланган емес, практикалык 
тургыдан машыктанган кэаби кузырегп 
болганы жен. Эр окытушы студентп 
Юм уш!н жэне не максатпен дайындап 
отырганын бшгенде гана накты нэтижеге 
кол жетк1зе апатындыгына сен1ммен 
карайды.

Сондай-ак, кафедра ужымы б1ркатар 
отандык енд1р1ст1к уйымдармен 
(«ЬЮНТНоизе», «КагакЬз^ап», «К1Х05», 
«КТЖ» т.б.) тыгыз байланыс орнаткан,

бул студенттер диплом апды енд|р1ст1к 
практикаларын сол мекемелерде жогары 
дэрежеде етуЫе зор мумюнд1ктер беред!. 
9нд1р1ст1к уйымдар кызметкерлертщ 
берген нускаулары непз!нде тэж1рибеден 
ету барысында студенттерд|ц есеп
- кисап жург1зуде колданылатын за­
манауи багдарламалармен (1 С, ЗАР, 
КХЕК т.б.) жумыс жасау, !С кагаздарды 
дурыс журпзуге, аудиторлык есеп жасау 
т.б. эдютермен жан - жакты танысып, 
машыктануга зор мумк1нд1ктер1 бар.

Корыта айтканда, б!зд|ц ка­
федра колданылатын окытудын 
турл! инновациялык формала- 
ры 61л1м алушыныц танымдык
кызыгушылыктарын арттыруга, олардыц 
тулгалык кузыретт1Л1пн дамытуга,
бэсекеге каб1летт1 тулгаларды 
калыптастыруга ыкпалын типз1п келедК 

«Есеп жэне аудит» 
кафедрасынын окытушылары 

К-Т. Акимбаева 
Товма Н.А.



циялык мумюншшж жагынан та- 
I кешбасшы болып табылады. 
ситет курамында 16 факультет, 
эедра, 32 гылыми-зерттеу инсти- 
юн орталыктар, технопарк кызмет 
ды: 2000-нан астам профессор, 
лар, гылым кандидаттары мен 
офия докторлары, 100-ден астам 
4ияларцыц академиктер!, 30-га 
^азакстан Республикасына енбек 

4 кайраткерлер), 30-дан астам 
тан Респубпикасыньщ мемлекетлк 
ггаулы сыйлыгынын лауреаттары, 
как; 40 жас галымдар сыйлыгынын 
пгтары мен 45 мемлекетлк гылыми 
диялардын стипендианттары 
етедк Университетте 25 мыннан 
студент пен кепсалалы жогары

нес жогаргы мектеб! факультеты^ непз! 
1949 жылы каланды. Бул факультет 
сонгы жылдары спорт, мэдениет жене 
енер саласы нда елеул! табыстарга 
жегп. Мунда бш1м беру каз1рп заманга 
сай едютерд! колдана отырып, жогары 
дэстурга' классикалык бшгм беру непз!нде 
журпзтедг 

Экономика жэне Бизнес Жогары 
мектеОнде 3000-нан астам студенттер 
дерю алады, олардын 2800-ден аста- 
мы кундол бел1мде окиды. Сонымен 
катар, Экономика жене Бизнес Жогары 
мектеб! мамандарды кыскартылган курс 
бойынша жогары жэне орта кэсйтпк 
бш1м беру базасы непэнде дайындай- 
ды. Экономика жэне Бизнес Жогары 
мектеб1нде оку барысында студент-

банкте, коммерциялык банктерд 
сактандыру жэне аудиторлык компа- 
нияларда жэне баска да каржылык ме- 
кемелерде, сонымен катар, Казахстан 
Республикасынын барлык экономика са- 
лаларында кызмет аткарады.

КазУУ -  адамнын тулга болып 
калыптасуына ыкпал епп, тулганын 
жан-жакты кабтетЫ ашып мврсетуйе 
мумюндж берепн мекен.

Курманбай Айнур 
Эл-Фараби атындагы КазУУ, 

«Есеп жене аудит» мамандыгыныц 
1-курс магистранты.

Гыпыми жетекш!: Низамдинова 
А.К., э.гл., доцент м.а.

ГЬЩ  Б Э С Е К Е Г Е  К Д Б 1А Е Т Т 1А 1Г 1Н  

*1Р У Д Ы Н  Б А С Т Ы  К .У Р А А Ы
жылдам енд|руге кабшетп жеке 
як касиеттерге ие болуы тию. 
беру урдюнде инновациялык тех- 
яларды колданып, бупнп куннщ 
тапабына сай енбек нарыгынын 
юына ие, бесекепеслкке каб1петп, 
аД1, белсенд! тулгаларды 
встыруда эл-Фараби атындагы 
Экономика жэне бизнес жогары 

и, Есеп жэне аудит кафедрасынын 
ссор - окытушылар курамы 
ша ез улестерж косуда. 
фаньщ жогары курс студенттерЫе 

теориялык жене практикалык 
ерш гылыми оденгстермен 
тыруга, халыкаралык гылыми 
■(мдамалардан (Венгрия, Че- 
ытай т.б.) етуге улкен жагдайлар 
зн.
эдра окытушылары инновациялык- 
чикациялык, адстемелж-акпарттык 
змапарды шеше алатын, студент- 
элеал орындайтын жана улплерж 
алатын тулга болуы -  бупнп ба- 

деаныстардьщ бф( екенд1пн жете

туанд^ред!. Сонда гана окытушы бш1м 
стандарттарын менгертудщ тммд! жолда- 
рын жаксы игерш, окушылардын окудагы 
жетюлктер) объективл багаланады 
жэне шын межндеп б1п1м са пасы на кол 
жетизед).

Бупнп кун1 заманауи технологи ялар кун 
сайын жанарып, заман талабына сэйкес 
бш1м беру уилн кафедра окытушылары 
да унем! 1зденю успнде. Даму удерюне 
улгере алмаган окытушы заманына сай 
маман даярлай апмайтындыгын тшге 
тиек етсек, окытушы ен озык технологи- 
яла рды жете менгерген, тек теориялык 
тургыдан каруланган емес, практикалык 
тургыдан машыктанган кэаби кузырегп 
болтаны жен. Эр окытушы студентп 
юм ушЫ жэне не максатпен дайындап 
отырганын бшгенде гана накты нетижеге 
кол жетюзе алатындыгына сен1ммен 
карайды.

Сондай-ак, кафедра ужымы б»ркатар 
отандык енд|р1ст:к уйымдармен 
(«иСНТНоизе», «КагакЬзйп», «ГС1ХОЗ», 
«КТЖ» т.б.) тыгыз байпаныс орнаткан,

бул студенттер диплом алды ендрютж 
практикаларын сол мекемеперде жогары 
дэрежеде етуне зор мумюнджтер бередг 
©нд|р1спк уйымдар кызметкерлержщ 
берген нускаулары нелзщде тэж>рибеден 
ету барысында студенттердщ есеп
- кисап журпзуде колданылатын за­
манауи багдарламалармен (1С, ЗАР, 
КХЕК т.б.) жумыс жасау, ю кагаздарды 
дурью журпзуге, аудиторлык есеп жасау 
т.б. эдютермен жан - жакты таньюып, 
машыктануга зор мумюндмстер! бар.

Дорыта айтканда, б*здщ ка­
федра колданылатын окытудьщ 
турл! инновациялык формала- 
ры бш!м алушынын танымдык
кызыгушыпыктарын арттыруга, олардын 
тулгалык кузыретплИн дамытуга,
бэсекеге кабтетп тулгаларды 
калыптастыруга ыкпалын типзю келед.

«Есеп жене аудит» 
кафедрасынын окытушылары 

К-Т. Акимбаева 
Товма НА. 

Акту рее ва Э Л


